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1. Beskrivelse av selskapets organisering, driftsmodell og vurdering av
overordnet risiko.

Maur Bilpdbygg AS har forretningsadresse i Svelvik i Drammen kommune.
Selskapet omsatte pr 31.12 .2023 for 226 947 892 millioner kroner og hadde 51
ansatte. Selskapet ble etablert i 1999, og driver virksomhet innen produksjon og
salg av hengere, salg av deler og pdbygg pd alle typer lastebiler inkludert

elektriske.

Driftsmodellen som ligger til grunn for virksomheten er produksjon av hengere
og pdbygg i vart verkstedlokale i Svelvik, samt at det finnes et servicepunkt pd
Liertoppen for lettere reparasjoner. | Svelvik finnes ogsd et delelager.

Arbeidskraften som blir brukt i produksjonen og salg er egne ansatte.

Leverandgrene som i hovedsak benyttes i den direkte verdikjeden er selskaper
som leverer deler eller ferdigkomponenter. Innkjgp gjeres i hovedsak giennom
etablerte forretningsforbindelser i Norge og Polen. Hengere, pdbygg og deler

er solgt og distribuert i hovedsak i Norge giennom egne kanaler.

Andre forretningspartner utover den direkte verdikjeden er leverandgrer av

kontorhold, kantine, rengjaring, regnskap, revisjon o.l.

Selskapet viktigste leveranderer har forretningsadresse bdde i Norge og i Polen.
Overordnet s& er risikoen for brudd p& menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold vurdert som moderat i vér verdikjede. Dette til dels p& grunn av
at norsk lovgivning p&d omrédet er omfattende, samtidig som vére
hovedleverandgrer opererer i geografier som anses som regulerte. Det er ogsé
viktig & ta med i helhetsbildet de risikkoene som kan finnes i

underleverandgrenes verdikjede.
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2. Var akisomhetsvurdering i henhold til Apenhetsloven

Formdlet med vére vurderinger er & f& et bedre bilde av risikoene for brudd pd
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold etter kravene i
Apenhetsloven. Vi innhenter derfor informasjon fra leverandgrene vére om
arbeidsforhold og menneske rettigheter samt videre informasjon om

underleverandgrer der det er relevant.

P& bakgrunn av informasjonsinnhentingen skal Maur Bilpdbygg AS stanse,
forebygge eller redusere negativ pdvirkning som eventuelt avdekkes i henhold
til § 41 Apenhetsloven. Dette samsvarer med prosessen beskrevet i OECDs

retningslinjer for Aktsomhetsvurderinger for ansvarlig nceringsliv, se figur 1.

FIGUR 1. AKTSOMHETSVURDERINGSPROSESSEN OG STOTTETILTAK
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OG RESULTATER

Vér &rlige aktsomhetsrapport dekker i hovedsak §5a-c i Apenhetsloven og
omhandler perioden 01.01.2024-31.12.2024.


https://www.responsiblebusiness.no/oecds-sektorveiledere/metoden-aktsomhetsvurdering/
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3. Organisering og gjennomfgring av vdre aktsomhetsvurderinger

Maur Bilpdbygg AS har under utarbeidelse et system for risikovurderinger,
mottak av henvendelser, svar p& henvendelser og et sparreskjiema til utvalgte
leveranderer for selskaper som er omfattet av Apenhetsloven.

Det er under utarbeidelse et system for kartlegging av verdikjeden og
kartlegging av vdre leverandgrer basert pd sterrelse, geografi, bransje og bruk
av underleverandgrer. Gjiennom vart spgrreskjiema vil vi kartlegge og vurderer
risiko hos vdare leverandgrer for brudd pa:

e Regulerte arbeidsforhold
e Likestiling

e Diskriminering

¢ Menneskerettigheter

e Kontroll pd verdikjede

| Maur Bilpdbygg AS er daglig leder Gunnar Hagen ansvarlig for retningslinjene
og system for oppfelging av var leverandgrverdikjede.

Denne redegjgrelsen er elektronisk signert av styret og daglig leder i Maur
Bilpdbygg AS i henhold til Regnskapsloven §3-5.



